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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НЕБЕЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ДУМА III СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

п. Небель
от  13  ноября  2014 года   №   85 
	┌
	┐

	Об утверждении структуры численности персонала администрации Небельского муниципального образования на 2015 год 
	


Руководствуясь  Бюджетным  Кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Положением о бюджетном процессе в Небельском сельском поселении, Положением об оплате труда выборного должностного лица – главы Небельского муниципального образования, утвержденного решением Думы Небельского сельского поселения от 17.11.2013 г. № 54 Положением об оплате труда муниципальных служащих, утвержденного решением Думы Небельского сельского поселения от 17.11.2013 г. № 55,  Положением об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала органа местного самоуправления Небельского муниципального образования, утвержденного решением Думы Небельского сельского поселения от 17.11.2013 г. № 56, Уставом Небельского сельского поселения Казачинско-Ленского района Иркутской области,  Дума Небельского сельского поселения, 

Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить проект структуры численности персонала администрации Небельского муниципального образования на 2015 год.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 года.
3. Опубликовать настоящее решение Думы Небельского сельского поселения в Вестнике Небельского муниципального образования.
Глава Небельского сельского поселения                                               А.В.Ярушина
	                                                                                                                
	УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы Небельского сельского поселения 
от 13.11.2014 г. № 85


СТРУКТУРА

численности персонала Небельского муниципального образования сельского поселения

и оплата труда на 2015 год

	№ п/п
	должность
	ед.
	оклад/

тариф.ставка
	Надбавка за сложность и напряженность
	выслуга лет %
	секретность %
	особые  усл. %
	Повышающий коэффициент.
	уборка салона , уборка территории%
	ненормированн. рабочий день %
	материальная помощь 1 раз в год
	единовременная выплата к 

отпуску 1 раз в год
	ежемесячное 

денежное 

поощрение
	Квартальная премия
	премия к профессиональному празднику

	1. 
	глава
	1
	4300
	-
	30
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	1 должн. оклад + надб. за выслугу лет + надбавка за секретность
	1 денежное вознаграждение
	1 должн. оклад + надб. за выслугу лет + надбавка за секретность
	-

	2. 
	Специалисты
	3
	3347 -3650-
	-
	10
	-
	60
	-
	-
	-
	2 должност.  оклада
	2 должност. оклада
	240% долж. оклада.
	-
	1 должн. оклад

	3. 
	Водитель служебного автомобиля
	1
	2255
	100% должн. оклада
	0
	-
	100
	2
	30
	-
	1 должн. оклад
	2 должн. оклада
	100% от должн. оклада
	ежемес. премия 25%
	1 оклад

	4. 
	Рабочий
	0,5
	2054
	100% должн. оклада
	0
	-
	-
	-
	10
	
	1 оклад.
	2 оклада
	100% от должн. оклада
	ежемес. премия 25%
	-

	5. 
	Рабочая по уборке служ. помещений
	0,5
	2054
	100% должн. оклада
	0
	-
	-
	-
	-
	
	1 оклад
	2 оклада
	100% от должн. оклада
	ежемес. премия 25%
	-

	6. 
	Программист
	1
	2592
	50% должн. оклада
	0
	-
	-
	-
	-
	30
	1 оклад
	2 оклада
	100% от должн. оклада
	ежемес. премия 25%
	-

	7. 
	Экономист
	1
	3406
	50% должн. оклада
	0
	-
	-
	-
	-
	
	1 оклад
	2 оклада
	100% от должн. оклада
	ежемес. премия 25%
	

	
	ИТОГО
	8
	
	


        (Положено)                                        

	1.     
	глава
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Специалист
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Вспомогательный персонал
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Технический персонал
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	11
	
	


Глава Небельского сельского поселения                                                                                     А.В.Ярушина

