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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

НЕБЕЛЬСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУМА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

п. Небель

от  22  января  2018  года    № 20

	┌
                       ┐

	Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Небельского муниципального образования 


В целях совершенствования системы муниципальных нормативных правовых актов, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области  от 17 декабря 2008 г. №122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Уставом Небельского муниципального образования, Дума Небельского муниципального образования
Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Небельского муниципального образования  (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Думы Небельского муниципального образования от 15.06.2015 г. № 111 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица – главы Небельского муниципального образования сельского поселения».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном «Вестнике Небельского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:  www.adm-neb.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Небельского сельского поселения                                              А.А.Попович 
	
	УТВЕРЖДЕНО
Решением Думы Небельского сельского поселения 
от 22.01.2018 г. № 20


Положение 
об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления (
главы Небельского муниципального образования
 
1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от          06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Уставом  Небельского муниципального образования устанавливает порядок оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления в Небельском муниципальном образовании, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в должности главы Небельского муниципального образования (далее – глава Небельского муниципального образования).

2. Главе Небельского муниципального образования оплата труда производится за счет средств бюджета Небельского муниципального образования в пределах фонда оплаты труда выборного должностного лица.

3. Формирование расходов на оплату труда главы Небельского муниципального образования на соответствующий год производится в пределах норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, определяемого в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

4. Оплата труда главы Небельского муниципального образования производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных Уставом Небельского муниципального образования, настоящим Положением, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

5. Ежемесячное денежное вознаграждение главы Небельского муниципального образования состоит из:

1) должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в максимальном размере 30% процентов должностного оклада.
6. Ежемесячное денежное поощрение главе Небельского муниципального образования устанавливается в размере 1,4 денежных вознаграждений.
7. Размеры должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения главы Небельского муниципального образования устанавливаются в соответствии с Приложением к настоящему Положению.

8. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения главы Небельского муниципального образования производится в соответствии с федеральными законами.

9. Главе Небельского муниципального образования устанавливается ежеквартальная премия в размере 1-го ежемесячного денежного вознаграждения.

10. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а в случае, если глава Небельского муниципального образования не использовала свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, ( в 4 квартале текущего года.
Главе Небельского муниципального образования единовременная выплата к отпуску производится в размере до 2-х денежных вознаграждений. 

11. Главе Небельского муниципального образования к ежемесячному денежному вознаграждению, ежемесячному денежному поощрению, ежеквартальной премии и единовременной выплате к отпуску выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных федеральным и областным законодательством.
	
	Приложение 
к Положению об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления -

главы Небельского муниципального образования, утвержденного
решением Думы Небельского сельского поселения от 22.01.2018 г. № 20



РАЗМЕР

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения 
главы Небельского муниципального образования
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, (руб.) 
	Размер ежемесячного денежного поощрения, (руб.)

	Глава муниципального образования
	4764,00
	8670,48


