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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН

НЕБЕЛЬСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

НЕБЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от  10  января  2017  года
	 № 3

	 п.Небель

	Об установлении предельного уровня 

соотношения среднемесячной

заработной платы руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров

и среднемесячной заработной платы работников

муниципальных учреждений Небельского муниципального образования
	



В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», со статьями 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, администрация Небельского муниципального образования 

  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Небельского муниципального образования в кратности до 6. 
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Перечень муниципальных учреждений Небельского муниципального образования, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в пункте 1 настоящего постановления;
2.2. Порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования (Приложение № 1).
2.3. Порядок размещения информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации (Приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального размещения (опубликования) на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной «Интернет». Пункт 1 применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 г.

4. Руководителям муниципальных учреждений Небельского муниципального образования привести локальные правовые акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением, а также обеспечить в пределах своих полномочий выполнение требований Порядка, утвержденного пунктом 2.2. настоящего постановления.

5. Обнародовать настоящее постановление в информационном «Вестнике Небельского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной «Интернет» по адресу:  www.adm-neb.ru.
6. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Небельского сельского поселения                                                                  А.В.Ярушина
	
	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации Небельского муниципального образования

от 10.01.2017 года  № 3


ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных учреждений Небельского сельского поселения, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров 
среднемесячной заработной платы

1. Муниципальное казенное учреждение  «Центр культурного и библиотечного обслуживания Небельского сельского поселения».
	
	Приложение № 1

к постановлению администрации Небельского муниципального образования

от 10.01.2017 года  №  3


ПОРЯДОК
расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

Небельского муниципального образования
 

1. Настоящий Порядок устанавливает единый порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Небельского муниципального образования для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования (далее ( учреждений) и работников этих учреждений, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений производится по итогам календарного года.

При расчете соотношения    среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения не учитываются как в списочном составе работников, так и в фактически начисленной заработной плате работников учреждения показатели по руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру.

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждений и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

В случаях выполнения работы руководителем, заместителем руководителя и главным бухгалтером по совмещению профессий (должностей), при расчете их среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения учитывается фактически начисленная заработная плата, как по основной работе, так и при совмещении профессий (должностей) в целом.

При работе заместителем руководителя, главным бухгалтером по совместительству при расчете их среднемесячной заработной платы работников этого учреждения учитывается только фактически начисленная заработная плата по должностям заместителя руководителя, главного бухгалтера.

3. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения учитываются:

а) начисленная заработная плата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по итогам работы), а также выплаты, обусловленные Положениями по оплате труда.

б) выплаты, исчисленные исходя из среднего заработка при исполнении работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также для других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за соответствующий календарный год и на 12 (количество месяцев в году).

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы руководителю за календарный год на 12 (количество месяцев в году)

В случае если руководитель учреждения отработал не полный календарный год, то расчет среднемесячной заработной платы руководителя производится исходя из фактически им отработанных полных календарных месяцев.

5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения, рассчитанной в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.

Аналогичным образом рассчитывается соотношение среднемесячной заработной платы зарплаты заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения.

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Небельского муниципального образования

от 10.01.2017 года  №  3


ПОРЯДОК

размещения информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации
1. Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Порядок) разработан на основании статьи 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования и устанавливает обязанность предоставления указанными лицами данной информации, а также определяет процедуру размещения вышеназванной информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования размещается на официальном сайте администрации Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.adm-neb.ru в разделе: МКУ «ЦКБО Небельского сельского поселения» (далее – официальный сайт).

3. В составе размещаемой на официальном сайте информации рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений запрещается указывать:

1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2  настоящего Порядка;

2) персональные данные;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров;

4) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Размещение на официальном сайте информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования  обеспечивается администрацией Небельского муниципального образования.

5. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте по форме, установленной Приложением № 1 к настоящему Порядку.
6. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на сайте на срок до одного года (до момента её замены соответствующей информацией за новый отчетный период).
7. Руководители муниципальных учреждений представляет информацию, предусмотренную пунктом 2 настоящего Порядка в администрацию Небельского муниципального образования  в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным периодом на бумажном и электронном носителе. 
8. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского сельского поселения размещается на официальном сайте в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным периодом.

9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования подлежит представлению в отношении лиц, замещающих соответствующие должности в муниципальных учреждениях Небельского муниципального образования по состоянию на 31 декабря отчетного года.

10. Ответственность за своевременность представления информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, а также её полноту и достоверность возлагается на руководителей муниципальных учреждений Небельского муниципального образования.

	
	Приложение № 1 

к Порядку размещения информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации


ИНФОРМАЦИЯ

о рассчитываемой среднемесячной заработной плате

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Небельского муниципального образования

_______________________________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения) 

за 20___ год 

	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

руководителя
	

	Полное наименование должности руководителя (в соответствии со штатным расписанием)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата руководителя (руб.)
	

	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

заместителя руководителя
	

	Полное наименование должности заместителя руководителя (в соответствии со штатным расписанием)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата заместителя руководителя (руб.)
	

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

главного бухгалтера
	

	Полное наименование должности главного бухгалтера (в соответствии со штатным расписанием)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата главного бухгалтера (руб.)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата работников учреждения (руб.)
	


Руководитель ____________________
Главный бухгалтер __________________ 







































� Указывается полное наименование муниципального учреждения в соответствии с его Уставом





